En la ciudad de Ayamonte, siendo las doce horas y cuarenta y cinco minutos del dia
diez de Octubre de dos mil once, se retinen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento,

convocada la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario, constituida por
los Sres. que a continuacién se relacionan:

Por parte de la Corporacién Municipal:

D. Francisco J. Alvarez Rubifio, Teniente de Alcalde del Ayuntamiento

Por parte de la representacion sindical

D. Jorge Lépez Torres (CSI-F)
D. Fco.Jose Morcillo Martinez ~ (CSI-F)
D. José Martin Gémez (CSI-F)

y adoptan el siguiente ACUERDO :

Aprobar el Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local del Ilmo.

Ayuntamiento de Ayamonte, que firmado por los asistentes se adjunta al
presente.

Su remisién al Pleno de la Corporacién para su aprobacion en el primer
pleno ordinario que se convoque tras su firma, dando curso inmediato a los
tramnites legalmente establecidos en la Ley 7/1985 de 2 Abril reguladora de
la bases de Régimen Local para su aprobacién definitiva, procediéndose
finalmente, de acuerdo con el citado procedimiento a su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez aprobado definitivamente, y publicado el Reglamento de segunda
actividad, la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ayamonte

sera ampliada autométicamente con los puestos de Segunda Actividad que
se relacionan en ¢] ANEXO L.

Ayamonte a 10 de Octubre de 2011.
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REGIAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

Las funciones que por mandato constitucional, la ley otganica 2/1986, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad atribuye a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local son
eminentemente operativas y en ocasiones artiesgadas y penosas lo que requiete determinadas

aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van perdiendo con la edad o por
determinadas citcunstancias.

En el Art. 52 de la citada Ley se define que los cuerpos de Policia Local se tegiran, en
cuanto a su regimen estatutario, por los preceptos recogidos en la Jey Organica para los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad y por las disposiciones dictadas al respecto por las C.CAA. y demis
normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos. En desarrollo de esta prevision la ley
13/2001 de Coordinacién de Policias locales de Andalucia de 11 de diciembre , de Coordinacién
de las Policfas Locales regula en su Titulo IV, Capitulo 11, Seccién 2a en los ardeulos 28 y
siguientes, la situacion administrativa de Segunda Actividad, segun la cual ésta se desarrollara en
otro puesto de trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el Municipio,
preferentemente en el area de seguridad, y si ello no fuese posible, en otros servicios municipales.
No obstante dentro del principio de autonomia local, los Ayuntamientos podran aprobar sus

( propios Reglamentos, objetivo que se pretende cumplir con la aprobacidn plenaria del presente
Reglamento de Segunda Actividad.
- INTRODUCCION
En el articulo 14 del Acuerdo Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, hace
referencia al pase a Segunda Actividad del personal funcionario y en especial del colectivo de la
Policia Local. Para el pase a la situacién de Segunda Actividad se tratard de circunstancias que
mermen las capacidades del funcionario, pero que no son suficientes para la jubilacién por
incapacidad permanente aunque les posibilita para ejercer otras funciones, especialmente dentro
del Area de Seguridad. Las causas para el pase a segunda actividad, serin por razones de edad que
s¢ establezca en cada escala, Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de
funciones policiales y embarazo. La ponderacién de tales circunstancias serd distinta segun las
¢

causas que otigine el pase a la situacién de Segunda Actividad. El presente Reglamento establece

los procedimientos de iniciacion, valotacién, dictamen y resolucién por el drgano municipal
competente.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte, al objeto de garantizar una adecuada aptitud

psicofisica en la prestacién de los servicios de Policia Local, estableceri la situacion de Segunda
Actividad.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

La Segunda Actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del Ilmo,
Ayuntamiento de Ayamonte se llevard a cabo en los términos v con las condiciones previstas en
¢l presente Reglamento y en la Ley,

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS

1. La Segunda Actividad es una situacion administrativa en la que se permancceré hasta el
pase a la jubilacion u otra situacién que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pa-
se a la situacion de segunda actividad se produzea como consecuencia de la pérdida de ap-
titudes psicofisicas y que las causas que lo motivaron hayan desaparecido

2. En funcion de la disponibilidad de personal y las necesidades organicas y funcionales de
fa organizacion policial, los funcionarios que pasen a la situacién de Segunda Actividad
podran ocupar hasta alcanzar la jubilacién, aquellos puestos de trabajo que se sefialen en
la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Tlmo. Ayuntamiento de Ayamonte.
La adscripcion a los puestos que se citan en el parrafo antetior se llevaré a efecto en la
forma y condiciones que se establezcan reglamentariamente

3. En todo caso, los funcionarios que pasen a la situacién de Segunda Actividad, quedarin, a
disposicion de la Delegacion de la Policia Local, Alcalde o de la Jefatura pata el cumpli-

miento de funciones policiales cuando razones excepcionales de seguridad ciudadana lo
requieran

4. Enla situacion de Segunda Actividad se ostentar la categoria que se poseia en el momen-
to de producirse el pase a dicha situacion

5. La Corporacién Municipal, aprobard anualmente en sus presupuestos convenientemente
dotados los puestos que puedan ser ocupados en situacién de Segunda Actividad, previ-

niendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo que en ese afio puedan pasar 2 la

misma
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ARTICULO 4. CAUSAS DEL PASE A SEGUNDA ACTIVIDAD

Las causas por las que se podra pasar a situacidn de Segunda Actividad seran las
siguientes:

a) El cumplimiento de las edades que se determinan para cada Escala

b) Disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcién policial

¢ Embarazo

ARTICULO 5. RESOLUCION SOBRE SEGUNDA ACTIVIDAD

1. La competencia para resolver ¢l pase a la situacién de Segunda Actividad, ¥y en su caso, el
reingreso al servicio activo, cortespondera por resolucidn expresa y motivada al Sr. Alcal-

de — Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte, o responsable politico en
quien delegue

2. La falta de resolucién expresa en los plazos definidos para las distintas causas de pase a

Segunda Acttvidad, observadas en el ptesente Reglamento, tendrd efectos estimatorios, de
' acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas y Procedimiento Administrativo

Comun

ARTICULO 6. COMUNICACION DE LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situacién de Segunda Actividad, ¢l 6rgano
municipal competente designado al efecto lo comunicara al Concejal delegado de Recursos
Humanos, para que tal circunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

ARTICULO 7. RAZONES EXCEPCIONALES

1. Fl Alcalde — Presidente o responsable politico en quien delegue podra requerit, motiva-
damente, al funcionario en situacién de Segunda Actividad para el cumplimiento de fun-
ciones operativas, pot el tiempo minimo necesatio cuando concurran razones excepciona-
les de seguridad ciudadana que, basicamente contemplari los aspectos siguientes:

ay Que sean imprevisibles y no periédicas
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b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios operativos
ordinarios

2. La designacion de los funcionarios para la realizacién de dichos servicios comenzard pot
los que hayan pasado por razon de edad, y en orden cronoldgicamente inverso al de su

pase, empezando por los que se encuentren desarrollando sus actividades en el Area de
Seguridad

3. Alos Policias Locales que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo se
Jes dotard de la uniformidad y de los medios necesarios para el desempefio de sus funcio-

nes
— , .
CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD
\ SECCION 1°. POR CUMPLIMIENTO DE LA EDAD

ARTICULO 8. CARACTERISTICAS

1. El pase a la situacién de Segunda Actividad con o sin destino pot razones de edad, podri
producirse al cumplirse las siguientes edades, previa presentacion de la solicitud corres-
pondiente en tiempo y forma segin lo dispuesto en ¢l articulo 9 del presente procedi-
miento, y de acuerdo con la siguiente escala de pertenencia:

a) Escala técnica: Superintendente, Intendente Mayor e Intendente. Sesenta afios
b) Escala ejecutiva: Inspector y Subinspector. Cincuenta y slete afios
¢) Escala basica: Oficial y Policia. Cincuenta y cinco afios

ARTICULO 9. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

1. El procedimiento por razén de edad se iniciara previa peticidén del interesado, mediante la
/\ presentacion ante el Registro de Entrada del Ayuntamiento, del modelo “S.5.A., incluido
\j como anexo 11 al presente reglamento, con una antelacién minima de tres meses antes de

llegar a las edades fijadas en el articulo 8 del presente reglamento
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ARTICULO 10. LIMITACIONES DEL PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD

1. El Alcalde — Presidente o responsable politico en quien delegue, podra, motivadamente,
limitar pot cada afio natural y categoria el namero de Policias que puedan acceder a la si-
tuacion de Segunda Actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el ser-
vicio activo de quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad excedan
del cupo fijado. A tal efecto se dictati resolucién expresa en el mes de Diciembre al afio
antetior en el que se fuera a producir el pase de los funcionarios a Segunda Actividad

2. Quien en el momento de cumplir la edad, que determine su pase a la situacién de segunda
actividad se hallase en una situacion administrativa distinta a la de servicio activo o exce-
/ / dencia, continuari hasta que cesen las causas que lo motivaron

3. Los funcionarios que se presenten a pruebas de ascenso, no podran solicitar el pase a la
segunda actividad hasta que finalicen los procesos selectivos

\ ARTICULO 11. PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO

1. El municipio podra aplazar el pase a Ja situacion de segunda actividad, por sucesivos pes-
iodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie in-
forme favorable de Tribunal Médico, constituido segiin lo establecido en el presente Re-
glamento. El interesado presentari la solicitud para la prorroga en el servicio activo, como

minimo tres meses antes del cumplimiento de la edad o del vencimiento del aplazamiento
anual que tenga concedido

1

2. Bl plazo maximo de resolucién del procedimiento de prérroga en el servicio activo y su
notificacidn, sera de 30 dias naturales, contados desde la fecha de presentacion de la soli-
citud del interesado en el Registro General del Ayuntamiento

SECCION 2°. POR DISMINUCION DE LAS APTITUDES PSICOFISICAS
ARTICULO 12. CARACTERISTICAS

1. Pasarin a la sitnacién de Segunda Actividad, sin la limitacién de las edades determinadas,
aquellos funcionarios del Cuetpo de la Policia Local de Ayamonte que tengan disminuidas
las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el desempefio de la funcién

policial, bien por incapacidad transitoria o de otro tipo, siempre que la intensidad de dicha
disminucion no sea causa de jubilacion

AN AMOMNTE

BALUDABLE
[t~

Pagina 5 de 15



Tustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte
(Huelva)

DPTO. DE RRHH
Y MATERIALES

2. Pasarin igualmente a la situacién de Segunda Actividad aquellos funcionarios que
acrediten padecer una minusvalia igualo superior al 33 por ciento, siempre que dicha
minusvalia se haya producido dentro de su vida profesional en el Cuerpo, de acuerdo con

el presente Reglamento y el Acuerdo para el personal Funcionario del limo..
Ayuntamiento de Ayamonte

3. La causa de la disminucién de aptitudes seri cualquier enfetmedad, sindrome o proceso
patoldgico fisico o psiquico que incapacite al funcionario para el normal desempefio de
las funciones de su puesto de trabajo y siempre que la intensidad de la referida
disminucién no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente. El cuadro de las
causas son las relacionadas en Decreto 135/2003, de 20 mayo de la Consejeria de
Gobernacién (BO. Junta de Andalucia 12 junio 2003) que desarrolla la situacién

N administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia

4. La duracidn de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que no sea posible

que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la 11
u incapacidad temporal por la normativa vigente

’ ARTICULO 13. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

L

El procedimiento por razén de la disminucién de las aptitudes psicofisicas de iniciard de
oficio o previa peticion del interesado.

ARTICULO 14. PROCESO DE EVALUACION

La evaluacién de la disminucién deberd ser dictaminada por los servicios técnicos
municipales o, en caso de no existir éstos, por la MUTUA contratada por el Ayuntamiento. En
caso de disconformidad con el dictamen médico emitido, el interesado podri hacer uso del
derecho que le asista en la legislacion aplicable en lo referente a tribunales médicos de evaluacion
de enfermedades y accidentes profesionales.

En cualquier caso, los dictimenes médicos definitivos se consideraran vinculantes para
declarar la situacién de Segunda Actividad.

RTICULO 15. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Podta acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el reingreso al servicio activo, de
aquellos miembros del Cuerpo de la Policia Local de Ayamonte que hubietan pasado a la
situacion de Segunda Actividad por razones psicofisicas, en el caso de que hayan desaparecido las

causas que motivaron el pase a esta situacion, previo dictamen médico.
? AYAMONTE
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ARTICULO 16. DICTAMEN

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion, sera elevado al Alcalde —

Presidente o responsable politico en quien delegue para que adopte la pertinente
tesolucion

2. Se garantizari el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin que para el trimite
administrativo se mencione o describa enfermedad alguna, no obstante el dictamen
debera contener los siguientes aspectos:

j‘ a) La existencia 0 no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensotiales

b} Sila citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con caricter permanente

) La pestinencia o no del pase a la Segunda Actividad usindose Ginica y exclusivamente los
términos "apto” o "no Apto" para el servicio activo

ARTICULO 17. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo méximo de resolucién del procedimiento para ¢l pase a Segunda Actividad por

causa de disminucion de las aptitudes psicofisicas sera de tres meses contados desde la fecha de
su iniciacion.

SECCION 3* POR EMBARAZO
ARTICULO 18. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciar a instancia de la interesada o de oficio.

ARTICULO 19. DICTAMEN

El dictamen médico necesario para el pase a la Segunda Actividad por causa de embarazo,
consistird en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia,

ARTICULO 20, DURACION

La funcionatia embarazada permanecerd en la situacion administrativa de Segunda
Actividad hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de
servicio activo, sin petjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.
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ARTICULO 21. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo de resolucion del procedimiento para el pase a la Segunda Actividad por causa de
embarazo sera de 15 dias naturales contados desde la fecha de su iniciacion.

CAPITULO III. DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD
ARTICULO 22. CLASIFICACION
g La Segunda Actividad se clasifica segiin se especifica a continuacién:

1. Con destino, que puede realizarse:

a) En el Arca de Seguridad
b) En otro Area del Ayuntamiento

2. Sin destino

ARTICULO 23. SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO

1. Bl pase a la situacién de Segunda Actividad con destino se producitd como norma general
y preferentemente, dentro del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Ayamonte, en los
puestos vacantes de Segunda Actividad contemplados en el ANEXO L. los interesados

que lo soliciten podrin ocupatlos directamente de acuerdo con la forma de provisién
establecida en este Reglamento

2. Si lo prevenido en ¢l apartado anterior de este articulo no fuera posible por falta de
puestos, dentro del Arca de Seguridad del Tlustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte, podri
asignirsele a otro servicio o dependencia municipal, o excepcionalmente en otra
administracién con la que exista acuerdo con el interesado, previo acuerdo entre el
Departamento de RRHH y la Junta de Personal Funcionatio

ARTICULO 24. SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO

1. El pase a la situacin de Segunda Actividad sin destino podri producirse desde la
situacion de servicio activo o desde la situacidn de Segunda Actividad con destino,
cuando se cumplan los requisitos recogidos en el presente Reglamento
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En todo caso, los funcionarios de la Policia Local, tendran derecho 4l pase a la segunda
-\ actividad sin destino cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el pase a la situacién de segundad actividad, sea por disminucién de las condiciones
fisicas o psiquicas, en funci6n de los establecido en el cuadro de exclusiones médicas co-
rrespondiente de la legislacion autonémica vigente respecto de la Segunda Actividad en
los Cuerpos de Policia Local (Decreto 135/2003, de 20 mayo de la Consejeria de Gober-
naci6n, BO. Junta de Andalucia 12 junio 2003)

b) Que el funcionario tenga cumplidos los sesenta afios de edad, teniendo en cuenta siempre
lo establecido en el articulo 26 del presente reglamento

2. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte velara porque la plantilla de Policia Local se
ajuste a las necesidades objetivas de la ciudad

CAPITULO IV. DE LAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 25. RETRIBUCIONES CON DESTINO

1. El pase a la situacion de Segunda Actividad con destino, no supondrd, de acuetdo con el
Azticulo 30 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, disminucion de
las retribuciones basicas y complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas
al puesto de trabajo o destino concreto que se desempefiara. En ningan caso las
retribuciones complementarias tendran una deduccién supetior al 10% de las que venia

percibiendo el funcionario en servicio activo sin que las retribuciones bésicas puedan
sufrir alteracién alguna

2. En el supuesto de que ¢, pase a la Segunda Actividad sea motivado por accidente Jaboral,
enfermedad profesional o embarazo, el funcionario/a percibira el cien por cien de sus
retribuciones bisicas y complementarias

3. Cualquier variacién de las retribuciones bisicas o complementarias asignadas al personal
en activo, otiginara las vatiaciones pertinentes en las correspondientes al personal en
situacidn de Segunda Actividad de la misma categoria
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ARTICULO 26. RETRIBUCIONES SIN DESTINO

1. Durante la permanencia en la situacion de Segunda Actividad sin destino, se distinguiran
dos supuestos:

a) Sies de carcter voluntario, se percibirin en su totalidad las retribuciones basicas, asi

como ¢l 75 % de las retribuciones complementarias que el funcionario tuviere en su
puesto de origen

b) Si es obligada, debido a la carencia de puestos de puestos de destino, se devengara el
mismo importe que la segunda actividad con destino

2. Cualquier variacién de las retribuciones basicas o complementarias asignadas al personal
en activo, originard las vatiaciones pertinentes en las correspondientes al personal e¢n
situacion de Segunda Actividad de la misma categoria

ARTICULO 27. TRIENIOS Y OTROS DERECHOS

1. El tiempo transcurtido por el funcionario en la situacién de Segunda Actividad, con o sin
destino, serd computable a efectos de perfeccionamiento de ttienios

2. Al funcionario en la situacién de Segunda Actividad, con o sin destino, le serin
reconocidos todos los derechos recogidos para ¢l funcionatio en activo en el Acuerdo de

las condiciones de trabajo del personal Funcionario del Tlustrisimo Ayuntamiento de
Ayamonte

CAPITULO V

ARTICULO 28. FORMAS Y SISTEMAS DE PASE A 2° ACTIVIDAD CON DESTINO

1. Los puestos de Segunda Actividad con destino se asignarin por resolucién de Alcaldia, en
riguroso orden de edad, por orden de solicitud y en caso de igualdad se dara preferencia
al de mayor antigiiedad en la funcién piblica

2. Cuando existan pucstos vacantes de Segunda Actividad, los interesados que soliciten
g E
podrén OCUPEII].OS ditectamente
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3. Cuando por jubilacién u otto motivo quedaran vacantes puestos de Segunda Actividad,
estos podran ser ocupados por movilidad dentro de la situacién de Segunda Actividad,

previa solicitud de los interesados y rigiéndose en su caso por lo prevenido en el apartado
1 de este articulo

ARTICULO 29. FORMAS Y SISTEMAS DE PASE A 2° ACTIVIDAD SIN DESTINO

Los puestos de Segunda Actividad sin destino se asignarin por orden de solicitud y en las
formas siguientes:

—1 . ]
\ a) Forzosamente cuando no existan puestos de destino

b) A solicitud del funcionario intetesado

ARTICULO 30. DE LA UNIFORMIDAD

1. El petsonal que se encuentre en la situacién administrativa de Segunda Actividad con
o destino en el Area de seguridad, utilizard la uniformidad de las Policias Locales. No

obstante la Alcaldia podri dispensar de ello en razén de las funciones no operativas que
tengan atribuidas dicho personal

2. El personal que se encuentre en la situacién administrativa de Segunda Actividad con
destino, y desarrolle dicha actividad en otros setvicios municipales no pettenecientes al
Area de Seguridad, no podri hacer uso de la uniformidad de las Policias Locales

ARTICULO 31. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE INCOMPATIBILIDAD

1. El Régimen Disciplinario para los funcionarios de Policia Local de Ayamonte en segunda
actividad serin los siguientes:

a) Para los que vistan de uniforme ¢l mismo que el servicio activo, con las
adecuaciones necesarias

b) Para los que por las caracteristicas del puesto no utilicen uniforme, asi como los

que se encuentren sin destino le serd de aplicacidn el Reglamento disciplinario de
los funcionarios publicos
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2. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Ayamonte, en situacién de Segunda

Actividad, con o sin destino, estarin sujetos a idéntico Régimen de Incompatibilidades
que en servicio activo

ARTICULO 32. DE LA PARTICIPACION SINDICAL

1. Se creard una comision negociadora de caticter permanente, al objeto de tratar todos los
temas relativos a los procesos solicitudes de pase a la situacién de Segunda Actividad, asi

como al desarrollo, modificacion, determinacion de puestos, incrementos o disminucion
de éstos

2. Esta comision negociadota seri el drgano supremo donde de acuerden los diferentes as-
pectos telacionados con las matetias establecidas en el punto primero de este articulo, sin
petjuicio del ejercicio de las funciones propias de cada actor del proceso, segun se esta-
blece en el articulado de este reglamento

3. La comision negociadora estard constituida por el Alcalde — Presidente o responsable

politico en quien delegue asi como por los tepresentantes sindicales del cuerpo de fun-
cionarios del Hustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. FORMACION Y CAPACITACION

Para facilitar la integraciéon en los puestos de trabajo de Segunda Actividad, el
Departamento de RRHH del Tlustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte propiciara la realizacién de
los cursos de formacion necesarios para el desarrollo efectivo y eficiente de la nueva actividad por
parte de los funcionarios que soliciten el pase a Segunda Actividad

D1SPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Tras la aprobacién y publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar a
situacion de Segunda Actividad debers solicitatlo por escrito, acreditando documentalmente que
reune las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los puestos en situacién de
segunda Actividad, segiin el procedimiento desctito para cada caso en el ptesente reglamento.

D1SPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el mismo.

AYAMOMNTE
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DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Se faculta al Alcalde ~ Presidente o responsable politico en quien delegue para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y pucsta en practica del presente
Reglamento, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP de Huelva.

= —=
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- (Huelva)

ANEXO 1

Los puestos resefiados para la situacién de Segunda Actividad contemplados en este
ANEXO 1, se actualizarin anualmente, previa negociacion entre el Ayuntamiento y la

representacion Sindical. Debiéndose tener en cuenta lo establecido en el apartado 5.del Articulo 3
del presente Reglamento.

=

SEGUN NECESIDAD

GESTION DE VEHICULOS ABANDONADOS Y DEPOSITADOS.
REVISION DE VEHICULOS OFICIALES

SEGUN NECESIDAD

CONTROL DE EDIFICIOS PUBLICOS:

AYUNTAMIENTO, MERCADO, MERCADILLO Y OTROS EDIFICIOS
MUNICIPALES

SEGUN NECESIDAD

POLICIA ADMINISTRATIVA:
INSPECTOR DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA,
PRINCIPALMENTE CONTROL DE LICENCIAS Y
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA ACTIVIDAD,
VIGILANCIA DE ORDENANZAS, VIGILANCIA DE OBRAS Y
MEDIOAMBIENTE

SEGUN NECESIDAD

PUERTA/ATENCION AL PUBLICO EN DEPENDENCIAS
POLICIALES:

ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO (PERSONADOS Y
TELEFONOS), TRANSIMISIONES, AUXILIO DENUNCIAS

SEGUN NECESIDAD

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, SENALIZACION,
INSTALACIONES Y DEPOSITO

SEGUN NECESIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA Y COLEGIOS (AREA DE
SEGURIDAD)

SEGUN NECESIDAD

AUXILIAR NEEGOCTADO DE SANCIONES Y COLEGIOS (AREA
DE SEGURIDAD)

SEGUN NECESIDAD

NOTIFICADOR (AREA DE SEGURIDAD): INFORMES Y

CITACIONES DE JUZGADOS, AYUNTAMIENTO Y OTROS
ORGANISMOS, Y COLEGIOS

SEGUN NECESIDAD

EDUCACION VIAL Y COLEGIOS

SEGUN NECESIDAD

RECEPCION DE DENUNCIAS, INFORMES Y COLEGIOS

AYAMONTE
S
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Fdo. Prancisco José Alvarez Rubifio Fdo. Jorge Lopez Torres
Primer Teniente de Alealde CSI-F
Areas de Urbanismo, Promocién Bcondmica,
NNTT y Gestion de RRHH y Materiales

Fdo. Francisco José Morcillo Martinex Fdo. José Martin Gomez
CSI-F CSI-F
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